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Help us design a new 
look for e‐ISuite.   

A contest to choose a new 
logo design was launched 
earlier in January, and submis‐
sions will be accepted 
through January 31, 2011.  The 
new logo will be included in 
the e‐ISuite application, on 
the webpage, and in all docu‐
ments related to e‐ISuite. 

If you’d like to submit a de‐
sign,  please use a common 
graphic format reproducible 
in different media (.jpg, .gif 
etc) 

Here is the current logo: 

Send your designs to:   
sshirts@fs.fed.us 

The winner will be chosen 
in early February 2011! 

Change Management 
and the Process to Get There 

Headlines 

Over time, every software appli‐
cation experiences the need to 
change or enhance functional‐
ity due to advances in technol‐
ogy, change in business prac‐
tices, or just because someone 
has a different way of doing 
something.  Some programs 
have an informal approach and 
some have a very formal proc‐
ess.  The IBA Project has devel‐
oped an approach that will 
formalize the submission but 
have a friendly approach in 
evaluating each suggestion and 
communicating with the users.  
This process is currently in place 
for I‐Suite, and will be incorpo‐
rated for e‐ISuite when it is 
deployed.  Here’s how it works: 

> A User has an idea for a 
change 

> The User accesses the Change 
Management Request form on 
the I‐Suite webpage: http://
isuite.nwcg.gov   (This will 
change to e‐ISuite when it’s 
deployed) 

> The User fills in all requested 
fields  and provides  the current 
and proposed function 

> The User submits the com‐
pleted form to the address 
provided on the form 

 

The Change Request is then 
logged and given a number.  At 
the next CR Review meeting, all 
submissions are reviewed for 
the following: 

 ‐ Value/application to all users 

 ‐ Timeframe to develop  

 ‐ Cost of development 

A determination to accept or 
not  is made and the User is 
notified of the decision by the 
Change Management Board. 

 

Provide  as much information as 
possible so that your submis‐
sion can be considered thor‐
oughly.  

Your ideas are welcome. 

The Change Management 
Board consists of the following 
members:   ISPO Project Man‐
ager, the IBA Project Team, 
Business Lead, and identified 
SMEs.  The Board will meet on a 
quarterly basis. 

Next Issue: 

More in‐depth look at 
e‐ISuite and busting 
some myths about 
how it will function. 

I-Suite 

Version 11.0 of I‐Suite 
is scheduled for re‐
lease in Spring of 2011.  
See the side panel for 
new functionality in‐
cluded in this version. 

e-ISuite 

Version 1.0 of e‐ISuite 
will be deployed be‐
ginning in June 2013 
and will be completed 
by November 2013. 

NEW In I-SUITE 

Version 11.0 

 Resolve install issues on 
Windows 7 and Win-
dows Server 2008 

Correct a calculation 
issue in Projections 

Ability to demob compo-
nents of a Strike Team or 
Task Force from the 
parent record 

Option to choose re-
sources with a “Filled” 
status for the IAP (as 
opposed to Checked-In) 

Ability to group-status 
change to “Checked-in” 

Allow other quals to be 
deleted if desired 

 Fax report improvements 

 For a complete list, 
please see the power-
point at:  http://
isuite.nwcg.gov/  under 
the What’s New link 

 Full Release Notes 

Newsletter Title 

 Updates and Current 
Information 

I‐Suite: 

http://isuite.nwcg.gov 

E‐ISuite: 

http://iba.nwcg.gov/   
eISuite/eISuite.htm 

Helpdesk: 

Helpdesk@dms.nwcg.gov 

1‐866‐224‐7677 

FEATURED TIP: When setting up I‐Suite, a database must be attached before adding users or doing a ROSS import. 

Please send comments /sug‐
gestions  for the Newsletter 
to:  sshirts@fs.fed.us 
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